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様々なリスクに日ごろから備え
迅速・的確に対応する
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今
年
の
夏
は
相
次
ぐ
台
風
の
発
生
で
、
食
材

調
達
や
交
通
規
制
な
ど
様
々
な
影
響
が
出
て
い

ま
す
。
事
業
所
・
事
業
部
間
で
状
況
を
把
握
し

速
や
か
に
対
応
し
て
く
だ
さ
い
。
ま
た
災
害
発

生
時
は
大
変
な
状
況
の
中
、
ニ
ッ
シ
ョ
ク
や
納

入
会
社
さ
ん
に
物
資
の
確
保
や
搬
入
で
多
大
な

協
力
を
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
今
後
も
得
意
先

や
関
係
会
社
と
の
連
携
を
深
め
、
日
ご
ろ
か
ら

備
え
を
怠
ら
な
い
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　
公
務
員
も
新
卒
採
用
が
厳
し
く
、
国
家
公
務

員
の
初
任
給
が
33
年
ぶ
り
に
ア
ッ
プ
す
る
こ
と

が
ニ
ュ
ー
ス
に
な
り
ま
し
た
。
民
間
企
業
も
人

財
確
保
で
様
々
な
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま

す
。
当
社
も
事
業
部
と
本
社
が
連
携
し
な
が

ら
、
外
国
人
技
能
実
習
生
を
含
め
た
採
用
活
動

に
し
っ
か
り
取
り
組
ん
で
く
だ
さ
い
。

様
々
な
リ
ス
ク
に
日
ご
ろ
か
ら
備
え
、

迅
速
・
的
確
に
対
応
す
る

　
物
価
の
高
騰
が
な
か
な
か
止
ま
り
ま
せ
ん
。

例
え
ば
東
京
都
内
の
レ
ギ
ュ
ラ
ー
ガ
ソ
リ
ン
は

１
リ
ッ
ト
ル
あ
た
り
平
均
１
８
０
円
を
超
え
て

い
ま
す
。
な
る
べ
く
安
い
所
を
探
し
て
給
油
す

る
な
ど
、
経
費
の
節
約
を
心
が
け
て
く
だ
さ

い
。
食
材
の
値
上
げ
も
続
い
て
い
る
の
で
厳
格

な
材
料
管
理
の
継
続
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
現
在
、
社
長
面
談
を
ブ
ロ
ッ
ク
単
位
で
実
施

し
て
い
ま
す
。
有
意
義
な
時
間
と
し
た
い
の

で
、
皆
さ
ん
の
忌
憚
の
な
い
意
見
や
考
え
、
情

報
を
聞
か
せ
て
ほ
し
い
と
思
い
ま
す
。

　
今
年
は
ま
だ
暑
い
日
が
続
く
と
予
想
さ
れ
、

体
調
を
崩
し
や
す
く
な
っ
て
い
ま
す
。
熱
中
症

に
な
ら
な
い
よ
う
、
こ
ま
め
に
水
分
補
給
を
行

う
な
ど
体
調
管
理
に
気
を
つ
け
て
く
だ
さ
い
。

（
8
月
17
日
部
署
責
任
者
会
議
、
社
長
挨
拶
よ
り
）
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●❶

●❷

●❸

●❹

●❺

●❻

作り方など詳しくは
9月15日に公開予定です

https://fuji-i.com/recipe/

レシピサイトは
こちらからご覧になれます

●❶切干大根炊き込みご飯

●❷りんごの豚肉巻き

●❸春菊ナムル

●❹びっくりりんご味噌汁

●❺十三夜の芋ようかん

●❻きになる野菜 1食分の鉄 アッ
プル＆キャロット

りんごはデザートのイメージが強いですが、今回はおかずに取

り入れた定食レシピをご紹介♪

メインの肉巻きはりんごの酸味と甘味が絶妙で、豚肉と甘辛い

タレとの相性抜群！ 味噌汁のりんごは汁に甘みが出て味噌の

味を引き立て、大根に似た食感で、予想外に美味しくてびっく

りです！ りんごはさまざまな機能性を持つポリフェノールや

有機酸、肌を健やかに保つビタミンC、整腸作用のある食物繊

維、むくみや高血圧を防ぐカリウムなどを含んでいます。りん

ごに含まれる水溶性の食物繊維「アップルペクチン」は大腸が

んの抑制効果が高いと注目されています。

1本（125ml）で手軽においしく鉄を補給できる、きになる野

菜 1食分の鉄 アップル＆キャロットを添えて。

りんごづくしの秋定食
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特報 !

らびに大学病院栄養部の皆さまにあらためて感謝申
し上げます。

産業医科大学のご紹介 
北九州市の重要な基幹病院

　学校法人産業医科大学（福岡県北九州市八幡西区
医生ヶ丘1-1）は、労働安全衛生法の制定（1972）に
より、一定規模以上の事業所に労働者の健康管理を
担当する産業医の選任が義務付けられたことから、
産業医学振興と高い資質を持つ産業医の養成を目的
として1978年に設立されました。
　同大学病院は北九州地区唯一の大学病院および特
定機能病院で病床数は678。地域住民の方々や周囲
の病院にとって重要な基幹病院であり、質の高い安
全な医療提供はもちろん、高度な教育機関としての
役割も担っています。※賞詞＝功績のあった人、団体を褒め称える言葉

授与された賞詞

九州事業部の産業医科大学病院事業所（福岡県北九州市）が、
委託元である学校法人産業医科大学様より理事長賞詞を授与されましたのでご報告します。

産業医科大学病院事業所が
理事長賞詞を授与される

長年の食事提供が功績として
認められる
　7月25日午前11時、産業医科大学
において、生田正之理事長より産業医
科大学病院栄養部および産業医科大学
病院事業所に、理事長賞詞が授与され
ました。当日は、大学病院より栄養部
今村技師長、当社からは九州ブロック
福永執行役員副本部長、ならびに事業
所の吉村顧問と私（平野）が出席し、神
妙な面持ちで賞状と記念品を頂戴しま
した。
　この理事長賞詞は、学校法人産業医
科大学において制定され、功労、業
績、善行等があったと認められた場合
に表彰されるとのことです。今回私た
ちが表彰されたのは、「病院の設備・環境等決められ
た施設内で、1日も休まず適切な食事を患者様へ提
供し、患者様の治療及び病院運営にも貢献してい
る」との理由によるものです。
　このたびの賞詞授与は、私たち富士産業従業員の
頑張りを認めていただいたものと、産業医科大学な

授与当日の記念撮影。向かって左より吉村顧問、福永副本部長、平野マネー
ジャー、生田理事長、今村技師長
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8
月
1
日（
火
）午
後
1
時
よ

り
、
大
阪
市
の
大
阪
夕
陽
丘
学

園
短
期
大
学
に
お
い
て
、
在
学

生
の
校
外
実
習
に
向
け
た
特
別

講
義
を
実
施
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
し
た
。
同
短
期
大
学
へ
の
支

援
活
動
は
昨
年
に
続
き
２
回
目

と
な
り
ま
す
。

　
今
回
は
校
外
実
習
を
控
え
た
食

物
栄
養
学
科
の
学
生
約
1
0
0

名
が
対
象
で
、
当
社
か
ら
は
栄
養

管
理
本
部
の
今
井
執
行
常
務
と
松

崎
主
任
、
業
務
本
部
か
ら
は
岩
崎

係
長
の
３
名
が
講
師
と
し
て
登
壇

し
ま
し
た
。

　
講
義
で
は
校
外
実
習
中
に
見
て

ほ
し
い
ポ
イ
ン
ト
や
、
よ
り
有
意

義
に
学
習
を
進
め
る
コ
ツ
な
ど
を

お
伝
え
し
ま
し
た
。
学
生
か
ら

は
、「
実
習
の
イ
メ
ー
ジ
が
明
確

に
な
っ
た
」、「
不
安
な
部
分
が
軽

減
し
た
」な
ど
、
前
向
き
な
声
を

多
く
い
た
だ
く
こ
と
が
で
き
ま
し

た
の
で
、
今
回
も
微
力
な
が
ら
お

役
に
立
て
た
の
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。

　
今
後
も
こ
う
し
た
活
動
を
通
じ

て
、
未
来
の
給
食
業
界
を
担
う
栄

養
士・
管
理
栄
養
士
を
育
成
す
る

た
め
の
支
援
活
動
へ
積
極
的
に
取

り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

報
告　
業
務
本
部
／
栄
養
管
理
本
部

大阪夕陽丘学園短期大学 HP　 
https://www.oyg.ac.jp/js/

大
阪
夕
陽
丘
学
園
短
期
大
学

大
阪
夕
陽
丘
学
園
短
期
大
学

でで
特
別
講
義

特
別
講
義

～
校
外
実
習
に
向
け
た
特
別
講
義
を
実
施
～

～
校
外
実
習
に
向
け
た
特
別
講
義
を
実
施
～

事業所紹介 
一致団結して安心・安全な食事提供を続ける

　産業医科大学病院より当社が食事提供業務を委託
されたのは2008年4月、今年で15年になります。
事業所の従業員は社員・準社員が24名、パート36
名、ベトナムの技能実習生8名の総勢68名が所属
し、交代制で早朝から夜遅くまで調理、配膳、下膳
と頑張っています。
　15年という長期間にわたり委託いただいている
のは、従業員一同、常に一致団結して業務に励み、
インシデント事案発生防止に努めながら、常に安
心・安全な食事提供を第一に心掛けてきた賜だと
思っています。
　8月17日には、現行の病院棟の隣りに、急性期
医療にかかわる最新の医療技術を集約し、部門の強
化・集約化を基本コンセプトとした急性期診療棟が
オープンしました。給食業務もさらに多忙になると
想定していますが、今回の理事長賞詞に恥じること
のないよう、スタッフ一同ますます精進してまいり
ます。

報告　産業医科大学病院事業所　マネージャー　　
　　　平野 弥生

今回も大勢の参加をいただきました

空から見ると大学病院の規模がよくわかります

今回の賞詞授与を励みにま
すます精進します

連携して食事提供の準備を進
めます

青
空
に
映
え
る

産
業
医
科
大
学
病
院
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衛生管理課からの
お知らせ

2023年9月より、全従業員を対象とした衛生教育動画に
よる研修を開始いたします。
詳細は、ラインワークス掲示板（衛生管理課）をご確認ください。

　
四
国
事
業
部
で
は
、
2
0
2
1
年
3
月
1
日
よ
り
四
国
大

学
お
よ
び
四
国
大
学
短
期
大
学
部
と「
包
括
連
携
に
関
す
る

協
定
」（
当
社
を
含
む
7
つ
の
企
業
）を
締
結
中
で
す
。
こ
れ
に

よ
り
、
学
生
に
向
け
た
独
自
の
講
演
会
や
授
業
へ
講
師
派
遣

が
可
能
と
な
り
ま
し
た
。
今
後
も
学
生
の
皆
さ
ん
に「
食
」の

魅
力
を
伝
え
な
が
ら
、
給
食
業
界
の
魅
力
に
つ
い
て
も
積
極

的
に
ア
ピ
ー
ル
し
て
ま
い
り
ま
す
。�

報
告　
四
国
事
業
部

第1,2四半期を振り返り、HRBrainの個人目標シートに、施策目標の進捗状況を入力しましょう。
・マニュアル：『200_人事制度 運用手順書』 p27 ～ 28

四
国
大
学
と

四
国
大
学
と「
包
括
連
携
に

「
包
括
連
携
に

関
す
る
協
定
」を
締
結
中

関
す
る
協
定
」を
締
結
中

学生の「就労体験」のことで、セミ
ナー型や職場見学を含む体験方式な
ど様々な形があります。

事例紹介
いずれも四国大学短期大学部

正社員のみなさんへ正社員のみなさんへ

個人目標の運用とHRBrain（エイチアールブレイン）の運用について
人財開発課からのお知らせ

2.3. 進捗管理のシステム入力 ★ / 活用
2.3.1. 目標進捗・達成報告の入力（全員 ・四半期ごと）
HRBrain の個人目標シートにて、目標が［承認］されると、［振り返り］が入
力できるようになります。
施策目標の進捗状況や達成報告は、 個人目標を立てた本人が［振り返り］とし
て入力します。

2.3.2. 目標 進捗・達成確認入力 の確認 、面談記録 管理職
四半期ごとの面談時は、個人目標シートに入力された進捗報告を確認しながら
実施し、 シート内に 面談記を残すことをおすすめします。 （面談記録は、他の
ツールでも構いません。

200_人事制度_運用手順書 230523.docx
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 進捗管理のシステム入力★/活用
 目標進捗・達成報告の入力（全員・四半期ごと）

HRBrain の個人目標シートにて、目標が［承認］されると、［振り返り］が入力できるようになります。 
施策目標の進捗状況や達成報告は、個人目標を立てた本人が［振り返り］として入力します。 

※110_人事制度_運用シート『目標進捗・達成報告シート（アカウンタビリティシート）』に該当

ご自身の“ダッシュボード”の
①自分のシートより、
承認された

②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］に、
進捗状況や達成状況を入力

※四半期ごとの面談の前に入力

■シート左上  ①入力内容をいったん保存し、後ほど修正等したい場合
：［下書き］押下 ※本人のみが閲覧可能な状態です。

②第 1～3 四半期の振り返り入力が完了した場合
：［更新］押下 ※入力内容が保存され、評価者も見ら

れる状態になります。(評価者にメールが送信される) 
第 4 四半期の手順：『2.5.評価 』の自己評価を参照

■シート右上  
 
 

※［振り返り完了し評価依頼］は、 
期末に実施します。 
期の途中に 

①［振り返り完了し評価依頼］を押下した場合は、 
②［振り返りを再入力］を押下すると戻ります。 

 ＜上司との相談により、達成基準や達成方法の変更が発
生した場合＞

シート右上［目標を再入力］を押下
→該当箇所を変更

→［提出して再承認依頼］を押下

←第 1～3 四半期の振り返り完了時
①  ②  

②  

①  

①  

②  

200_人事制度_運用手順書 230523.docx

 27 

 進捗管理のシステム入力★/活用
 目標進捗・達成報告の入力（全員・四半期ごと）

HRBrain の個人目標シートにて、目標が［承認］されると、［振り返り］が入力できるようになります。 
施策目標の進捗状況や達成報告は、個人目標を立てた本人が［振り返り］として入力します。 

※110_人事制度_運用シート『目標進捗・達成報告シート（アカウンタビリティシート）』に該当

ご自身の“ダッシュボード”の
①自分のシートより、
承認された

②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］に、
進捗状況や達成状況を入力

※四半期ごとの面談の前に入力

■シート左上  ①入力内容をいったん保存し、後ほど修正等したい場合
：［下書き］押下 ※本人のみが閲覧可能な状態です。

②第 1～3 四半期の振り返り入力が完了した場合
：［更新］押下 ※入力内容が保存され、評価者も見ら

れる状態になります。(評価者にメールが送信される) 
第 4 四半期の手順：『2.5.評価 』の自己評価を参照

■シート右上  
 
 

※［振り返り完了し評価依頼］は、 
期末に実施します。 
期の途中に 

①［振り返り完了し評価依頼］を押下した場合は、 
②［振り返りを再入力］を押下すると戻ります。 

 ＜上司との相談により、達成基準や達成方法の変更が発
生した場合＞

シート右上［目標を再入力］を押下
→該当箇所を変更

→［提出して再承認依頼］を押下

←第 1～3 四半期の振り返り完了時
①  ②  

②  

①  

①  

②  

200_人事制度_運用手順書 230523.docx

 27 

 進捗管理のシステム入力★/活用
 目標進捗・達成報告の入力（全員・四半期ごと）

HRBrain の個人目標シートにて、目標が［承認］されると、［振り返り］が入力できるようになります。 
施策目標の進捗状況や達成報告は、個人目標を立てた本人が［振り返り］として入力します。 

※110_人事制度_運用シート『目標進捗・達成報告シート（アカウンタビリティシート）』に該当

ご自身の“ダッシュボード”の
①自分のシートより、
承認された

②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］に、
進捗状況や達成状況を入力

※四半期ごとの面談の前に入力

■シート左上  ①入力内容をいったん保存し、後ほど修正等したい場合
：［下書き］押下 ※本人のみが閲覧可能な状態です。

②第 1～3 四半期の振り返り入力が完了した場合
：［更新］押下 ※入力内容が保存され、評価者も見ら

れる状態になります。(評価者にメールが送信される) 
第 4 四半期の手順：『2.5.評価 』の自己評価を参照

■シート右上  
 
 

※［振り返り完了し評価依頼］は、 
期末に実施します。 
期の途中に 

①［振り返り完了し評価依頼］を押下した場合は、 
②［振り返りを再入力］を押下すると戻ります。 

 ＜上司との相談により、達成基準や達成方法の変更が発
生した場合＞

シート右上［目標を再入力］を押下
→該当箇所を変更

→［提出して再承認依頼］を押下

←第 1～3 四半期の振り返り完了時
①  ②  

②  

①  

①  

②  
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 目標進捗・達成確認入力の確認、面談記録（管理職）
四半期ごとの面談時は、個人目標シートに入力された進捗報告を確認しながら実施し、シート内に面談記
を残すことをおすすめします。（面談記録は、他のツールでも構いません。） 

 
 
  

→  

操作終了後は、［ログアウト］します  
画面右上［メニュー］＞ログアウト

ご自身の“ダッシュボード”の
①［評価・承認するシート］より、
確認したい

②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］にて、
進捗状況や達成状況を確認

 

 

［No.○の評価］のコメント欄に、
面談記録等を入力します。
※コメント欄は、被評価者にも開示
されます（2023 年度～）

 入力後は
①［更新］を押下

入力せず確認のみの場合は、
ブラウザの
②［←］で戻る

②  

①  

①  

②  

※期の途中に、シート右上の［評価完了］を押下しないでください。 
誤って押下した場合は、［評価取り下げ］を押下してください。 

 

ご自身の“ダッシュボード”の
①自分のシートより、
承認された
②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］に、
進捗状況や達成状況を入力
※四半期ごとの面談の前に入力

①入力内容をいったん保存し、後ほど修正等したい場合
　：［下書き］ 押下 ※本人のみが閲覧可能な状態です。
②第1 ～ 3四半期の振り返り入力が完了した場合
　：［更新］ 押下 ※入力内容が保存され、評価者も見られ 
	 る状態になります。(評価者にメールが送信される)
第4四半期の手順：『2.5.評価』 の自己評価を参照

＜上司との相談により、達成基準や達成方法の変更が
発生した場合＞
　シート右上 ［目標を再入力］ を押下
　→該当箇所を変更
　　→［提出して再承認依頼］ を押下

操作終了後は、［ログアウト］します

画面右上［メニュー］＞ログアウト

※［振り返り完了し評価依頼］は、
期末に実施します。
期の途中に

①［振り返り完了し評価依頼］ を 押下した場合は、
②［振り返りを再入力］ を押下 すると戻ります 。
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 進捗管理のシステム入力★/活用
 目標進捗・達成報告の入力（全員・四半期ごと）

HRBrain の個人目標シートにて、目標が［承認］されると、［振り返り］が入力できるようになります。 
施策目標の進捗状況や達成報告は、個人目標を立てた本人が［振り返り］として入力します。 

※110_人事制度_運用シート『目標進捗・達成報告シート（アカウンタビリティシート）』に該当

ご自身の“ダッシュボード”の
①自分のシートより、
承認された

②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］に、
進捗状況や達成状況を入力

※四半期ごとの面談の前に入力

■シート左上  ①入力内容をいったん保存し、後ほど修正等したい場合
：［下書き］押下 ※本人のみが閲覧可能な状態です。

②第 1～3 四半期の振り返り入力が完了した場合
：［更新］押下 ※入力内容が保存され、評価者も見ら

れる状態になります。(評価者にメールが送信される) 
第 4 四半期の手順：『2.5.評価 』の自己評価を参照

■シート右上  
 
 

※［振り返り完了し評価依頼］は、 
期末に実施します。 
期の途中に 

①［振り返り完了し評価依頼］を押下した場合は、 
②［振り返りを再入力］を押下すると戻ります。 

 ＜上司との相談により、達成基準や達成方法の変更が発
生した場合＞

シート右上［目標を再入力］を押下
→該当箇所を変更

→［提出して再承認依頼］を押下

←第 1～3 四半期の振り返り完了時
①  ②  

②  

①  

①  

②  
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 進捗管理のシステム入力★/活用
 目標進捗・達成報告の入力（全員・四半期ごと）

HRBrain の個人目標シートにて、目標が［承認］されると、［振り返り］が入力できるようになります。 
施策目標の進捗状況や達成報告は、個人目標を立てた本人が［振り返り］として入力します。 

※110_人事制度_運用シート『目標進捗・達成報告シート（アカウンタビリティシート）』に該当

ご自身の“ダッシュボード”の
①自分のシートより、
承認された

②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］に、
進捗状況や達成状況を入力

※四半期ごとの面談の前に入力

■シート左上  ①入力内容をいったん保存し、後ほど修正等したい場合
：［下書き］押下 ※本人のみが閲覧可能な状態です。

②第 1～3 四半期の振り返り入力が完了した場合
：［更新］押下 ※入力内容が保存され、評価者も見ら

れる状態になります。(評価者にメールが送信される) 
第 4 四半期の手順：『2.5.評価 』の自己評価を参照

■シート右上  
 
 

※［振り返り完了し評価依頼］は、 
期末に実施します。 
期の途中に 

①［振り返り完了し評価依頼］を押下した場合は、 
②［振り返りを再入力］を押下すると戻ります。 

 ＜上司との相談により、達成基準や達成方法の変更が発
生した場合＞

シート右上［目標を再入力］を押下
→該当箇所を変更

→［提出して再承認依頼］を押下

←第 1～3 四半期の振り返り完了時
①  ②  

②  

①  

①  

②  

■シート左上
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 進捗管理のシステム入力★/活用
 目標進捗・達成報告の入力（全員・四半期ごと）

HRBrain の個人目標シートにて、目標が［承認］されると、［振り返り］が入力できるようになります。 
施策目標の進捗状況や達成報告は、個人目標を立てた本人が［振り返り］として入力します。 

※110_人事制度_運用シート『目標進捗・達成報告シート（アカウンタビリティシート）』に該当

ご自身の“ダッシュボード”の
①自分のシートより、
承認された

②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］に、
進捗状況や達成状況を入力

※四半期ごとの面談の前に入力

■シート左上  ①入力内容をいったん保存し、後ほど修正等したい場合
：［下書き］押下 ※本人のみが閲覧可能な状態です。

②第 1～3 四半期の振り返り入力が完了した場合
：［更新］押下 ※入力内容が保存され、評価者も見ら

れる状態になります。(評価者にメールが送信される) 
第 4 四半期の手順：『2.5.評価 』の自己評価を参照

■シート右上  
 
 

※［振り返り完了し評価依頼］は、 
期末に実施します。 
期の途中に 

①［振り返り完了し評価依頼］を押下した場合は、 
②［振り返りを再入力］を押下すると戻ります。 

 ＜上司との相談により、達成基準や達成方法の変更が発
生した場合＞

シート右上［目標を再入力］を押下
→該当箇所を変更

→［提出して再承認依頼］を押下

←第 1～3 四半期の振り返り完了時
①  ②  

②  

①  

①  

②  

■シート右上

ご自身の“ダッシュボード”の
①［評価・承認するシート］より、
確認したい
②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］にて、
進捗状況や達成状況を確認

［No. ○の評価］の コメント 欄に、
面談記録等を入力 し ます。
※コメント欄は、 被評価者にも開示さ
れます（2023 年度〜）

入力後は
①［更新］を押下
入力せず確認のみの場合は、ブラウザの
②［←］で戻る

※期の途中に、シート右上の ［評価完了］ を押下しないでください。
　誤って押下した場合は、 ［評価取り下げ］ を押下してください。
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 進捗管理のシステム入力★/活用
 目標進捗・達成報告の入力（全員・四半期ごと）

HRBrain の個人目標シートにて、目標が［承認］されると、［振り返り］が入力できるようになります。 
施策目標の進捗状況や達成報告は、個人目標を立てた本人が［振り返り］として入力します。 

※110_人事制度_運用シート『目標進捗・達成報告シート（アカウンタビリティシート）』に該当

ご自身の“ダッシュボード”の
①自分のシートより、
承認された

②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］に、
進捗状況や達成状況を入力

※四半期ごとの面談の前に入力

■シート左上  ①入力内容をいったん保存し、後ほど修正等したい場合
：［下書き］押下 ※本人のみが閲覧可能な状態です。

②第 1～3 四半期の振り返り入力が完了した場合
：［更新］押下 ※入力内容が保存され、評価者も見ら

れる状態になります。(評価者にメールが送信される) 
第 4 四半期の手順：『2.5.評価 』の自己評価を参照

■シート右上  
 
 

※［振り返り完了し評価依頼］は、 
期末に実施します。 
期の途中に 

①［振り返り完了し評価依頼］を押下した場合は、 
②［振り返りを再入力］を押下すると戻ります。 

 ＜上司との相談により、達成基準や達成方法の変更が発
生した場合＞

シート右上［目標を再入力］を押下
→該当箇所を変更

→［提出して再承認依頼］を押下

←第 1～3 四半期の振り返り完了時
①  ②  

②  

①  

①  

②  
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 目標進捗・達成確認入力の確認、面談記録（管理職）
四半期ごとの面談時は、個人目標シートに入力された進捗報告を確認しながら実施し、シート内に面談記
を残すことをおすすめします。（面談記録は、他のツールでも構いません。） 

 
 
  

→  

操作終了後は、［ログアウト］します  
画面右上［メニュー］＞ログアウト

ご自身の“ダッシュボード”の
①［評価・承認するシート］より、
確認したい

②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］にて、
進捗状況や達成状況を確認

 

 

［No.○の評価］のコメント欄に、
面談記録等を入力します。
※コメント欄は、被評価者にも開示
されます（2023 年度～）

 入力後は
①［更新］を押下

入力せず確認のみの場合は、
ブラウザの
②［←］で戻る

②  

①  

①  

②  

※期の途中に、シート右上の［評価完了］を押下しないでください。 
誤って押下した場合は、［評価取り下げ］を押下してください。 
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 目標進捗・達成確認入力の確認、面談記録（管理職）
四半期ごとの面談時は、個人目標シートに入力された進捗報告を確認しながら実施し、シート内に面談記
を残すことをおすすめします。（面談記録は、他のツールでも構いません。） 

 
 
  

→  

操作終了後は、［ログアウト］します  
画面右上［メニュー］＞ログアウト

ご自身の“ダッシュボード”の
①［評価・承認するシート］より、
確認したい

②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］にて、
進捗状況や達成状況を確認

 

 

［No.○の評価］のコメント欄に、
面談記録等を入力します。
※コメント欄は、被評価者にも開示
されます（2023 年度～）

 入力後は
①［更新］を押下

入力せず確認のみの場合は、
ブラウザの
②［←］で戻る

②  

①  

①  

②  

※期の途中に、シート右上の［評価完了］を押下しないでください。 
誤って押下した場合は、［評価取り下げ］を押下してください。 
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進捗状況や達成状況を確認

 

 

［No.○の評価］のコメント欄に、
面談記録等を入力します。
※コメント欄は、被評価者にも開示
されます（2023 年度～）

 入力後は
①［更新］を押下

入力せず確認のみの場合は、
ブラウザの
②［←］で戻る

②  

①  

①  

②  

※期の途中に、シート右上の［評価完了］を押下しないでください。 
誤って押下した場合は、［評価取り下げ］を押下してください。 
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 目標進捗・達成確認入力の確認、面談記録（管理職）
四半期ごとの面談時は、個人目標シートに入力された進捗報告を確認しながら実施し、シート内に面談記
を残すことをおすすめします。（面談記録は、他のツールでも構いません。） 

 
 
  

→  

操作終了後は、［ログアウト］します  
画面右上［メニュー］＞ログアウト

ご自身の“ダッシュボード”の
①［評価・承認するシート］より、
確認したい

②個人目標シートを選択

施策目標の
［○半期の進捗・達成確認］にて、
進捗状況や達成状況を確認

 

 

［No.○の評価］のコメント欄に、
面談記録等を入力します。
※コメント欄は、被評価者にも開示
されます（2023 年度～）

 入力後は
①［更新］を押下

入力せず確認のみの場合は、
ブラウザの
②［←］で戻る
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①  

②  

※期の途中に、シート右上の［評価完了］を押下しないでください。 
誤って押下した場合は、［評価取り下げ］を押下してください。 

 

5科目からなる体系化された就業力育
成カリキュラムの導入部にあたります。

キャリア形成入門
インターンシップ

校外実習
栄養士免許取得のために、実践
を通して給食サ－ビス提供を習
得するための実習です。
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人事部人財開発課からのお知らせ

タブレットを快適にお使いいただくためにご協力よろしくお願いいたします。

システムアップデートの作業を何回か繰り返していただき、最新の状態にして
ください。

3

アップデート利用可能になりましたら
「今すぐ再起動」をタップ

再度、設定＞システム＞システムアップデ
ートをタップ、「アップデートをチェック」
をタップし、アップデート作業がなくなる

まで手順を繰り返してください

システムアップデートの
インストールが始まります

完
了
ま
で

数
分
か
か
り
ま
す

アプリ一覧より「BCAgent」アプリを開き、最新ポリシーを取得してください。1

BCAgent のアプリをタップ 「最新ポリシー取得」をタップ 「通信が完了しました」とウインドウが
出たら「ＯＫ」をタップ

ホーム画面に戻り、設定＞システム＞システムアップデートへ進んでください。2

「設定」をタップ 左の一番下にある「システム」をタップし、
右の「システムアップデート」を続けてタップしてください

1 2

タブレットのシステムシステムアップデートアップデートを
お願いします
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被
災
直
後
の
様
子

キ
ッ
チ
ン
カ
ー
も

早
期
に
到
着

衛生の観点から、まず清掃活動に重点を置きました

初期は臨時の盛り付け場所で対応

早期に厨房使用を再開でき
ました

B
C
P
に
基
づ
く
応
援
部
隊
を

編
成・派
遣

　
7
月
10
日（
月
）、
長
年
ご
契
約
い
た
だ

い
て
い
る
医
療
法
人
聖
峰
会 

田
主
丸
中

央
病
院（
福
岡
県
久
留
米
市
）が
、
大
雨
の

た
め
１
Ｆ
フ
ロ
ア
が
浸
水
し
、
一
時
外
来

診
療
機
能
が
停
止
す
る
と
い
う
深
刻
な
状

況
に
陥
り
ま
し
た
。
厨
房
も
各
種
機
器
が

水
没
し
、
電
気・
水
道
等
の
イ
ン
フ
ラ
も

一
時
使
用
不
能
に
な
る
な
ど
、
甚
大
な
被

害
を
受
け
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
当
社
は
、
早
期
復
旧
に
向
け

B
C
P
に
基
づ
い
た
応
援
部
隊
を
編
成
、

キ
ッ
チ
ン
カ
ー
並
び
に
本
社
、
近
隣
事
業

部
の
ス
タ
ッ
フ
33
名
を
12
日（
水
）ま
で
に

事
業
所
へ
派
遣
し
、
病
院
側
職
員
様
と
力

を
合
わ
せ
、
復
旧
に
向
け
た
取
り
組
み
を

開
始
し
ま
し
た
。

病
院
職
員
様
と
力
を
合
わ
せ

短
期
間
で
支
援
を
終
え
る

　
ま
ず
衛
生
面
を
考
慮
し
、
病
院
内
に
流

入
し
た
大
量
の
泥
を
か
き
出
す
な
ど
清
掃

作
業
に
着
手
。
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
到
着
後

は
、
対
応
の
重
点
を
食
事
提
供
業
務
へ

徐
々
に
移
し
、
献
立
を
よ
り
温
か
い
作
り

立
て
の
食
事
内
容
に
す
る
よ
う
努
め
ま
し

た
。
ま
た
現
地
の
流
通
も
打
撃
を
受
け
て

い
た
た
め
、
当
社
の
グ
ル
ー
プ
会
社
で
あ

る
ニ
ッ
シ
ョ
ク
独
自
の
営
業
ル
ー
ト
を
通

じ
て
、
食
材
の
安
定
確
保
を
実
現
。
こ
う

し
た
取
り
組
み
に
よ
っ
て
、
一
日
一
日
と

日
常
に
近
い
献
立
が
提
供
で
き
る
体
制
を

整
え
て
い
き
ま
し
た
。

　
水
害
発
生
か
ら
３
日
後
の
13
日
午
後
、

清
掃
作
業
が
完
了
。
飲
料
水
の
不
足
や

機
器
の
修
理
と
入
れ
替
え
な
ど
の
課
題

は
残
っ
て
い
た
も
の
の
、
日
常
と
そ
ん

色
の
な
い
レ
ベ
ル
の
食
事
提
供
が
可
能

と
の
見
通
し
が
立
ち
、
病
院
側
か
ら
も

院
長
先
生
よ
り
厨
房
の
使
用
許
可
が
出

た
た
め
、
応
援
メ
ン
バ
ー
と
キ
ッ
チ
ン

カ
ー
は
そ
の
役
割
を
終
え
、
翌
日
ま
で

に
撤
収
し
ま
し
た
。

　
そ
し
て
18
日
に
は
病
院
が
デ
イ
サ
ー
ビ

ス
や
外
来
、
入
院
患
者
の
受
け
入
れ
を
再

開
し
、
食
事
も
滞
り
な
く
提
供
で
き
る
よ

う
に
な
っ
た
こ
と
か
ら
、
今
回
の
業
務
支

援
は
終
了
と
な
り
ま
し
た
。

日
頃
か
ら
災
害
へ
の
備
え
を

怠
ら
な
い

　
今
年
は
気
象
災
害
が
相
次
い
で
発
生
し

て
お
り
、
各
地
に
大
き
な
被
害
を
も
た
ら

し
て
い
ま
す
。
秋
の
台
風
シ
ー
ズ
ン
を
前

に
、
避
難
経
路
の
確
認
や
防
災
グ
ッ
ズ
の

再
点
検
な
ど
、
日
ご
ろ
か
ら
備
え
を
怠
ら

な
い
よ
う
に
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

関連情報
（当社HPより）

■BCPのレジリエンス認証・登録証が交付されました
　https://fuji-i.com/news/news-2582

■BCPへの取り組み
　https://fuji-i.com/company/csr.html

特　集
B
C
P
の
実
践
例
　 

九
州
事
業
部 

田
主
丸
中
央
病
院
事
業
所

全
社
の
力
を
結
集
し
、

未
曽
有
の
大
雨
水
害
に
迅
速
対
応

富
士
産
業
で
は
、
災
害
発
生
時
、
B
C
P（
事
業
継
続
計
画
）に
基
づ

い
た
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
（
移
動
式
厨
房
）の
派
出
、
応
援
ス
タ
ッ
フ
の

派
遣
な
ど
得
意
先
と
事
業
所
の
復
旧
に
向
け
た
様
々
な
支
援
活
動
を

行
っ
て
い
ま
す
。
今
回
は
B
C
P
が
活
用
さ
れ
た
実
践
例
と
し
て
、

7
月
に
九
州
地
方
で
発
生
し
た
豪
雨
災
害
に
お
け
る
、
田
主
丸
中
央

病
院
事
業
所
で
の
当
社
の
対
応
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。
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第 15 回
茨
城
事
業
部

茨
城
県
立
中
央
病
院
事
業
所

�

（
茨
城
県
笠
間
市
）

全
国
の
事
業
所
を
ご
紹
介
す
る
企
画
で
す
。
各
地
域
の
職

場
の
雰
囲
気
を
少
し
で
も
お
伝
え
で
き
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　
茨
城
県
立
中
央
病
院
は
、
が
ん
セ

ン
タ
ー
を
併
設
す
る
県
内
が
ん
診
療

の
中
心
的
存
在
で
す
。
事
業
所
で

は
、
食
事
内
容
を「
一
般
食
」「
治
療

食
」「
嚥
下
調
整
食
」に
大
別
し
、
全

1
5
5
種
の
献
立
を
準
備
し
て
患

者
様
に
適
し
た
食
事
を
お
届
け
し
ま

す
。
例
え
ば
食
欲
不
振
の
患
者
様
に

は
量
を
抑
え
食
べ
や
す
さ
に
配
慮
し

た「
ミ
ニ
御
膳
」が
、
産
科
で
は
出
産

患
者
様
に
喜
ば
れ
る
お
食
事
を
提
供
し
て
い
き
ま
す
！

茨城県立中央病院
事業所の皆さん

※集合写真では、許可を得てマスクや帽子を外してもらっています

厨房内での盛り付けの
様子

～
全

国の職場をご紹介し
ます

～

富士産業 
笑顔の輪 

の
お
祝
い
膳「
ゆ
り
の
き
御
膳
」が
自

慢
で
、
中
で
も
笠
間
市
特
産
の
栗
を

使
っ
た
手
作
り
モ
ン
ブ
ラ
ン
が
好
評

で
す
。

　

毎
日
約
7
5
0
食
を
36
名
の
従

業
員
で
提
供
し
て
い
ま
す
。
外
国
人

技
能
実
習
生
も
加
わ
り
、
ま
す
ま
す

職
場
が
明
る
く
な
り
ま
し
た
。
今
後

も
一
丸
と
な
っ
て
患
者
様
に
喜
ば
れ

る
お
食
事
を
提
供
し
て
い
き
ま
す
。

自
慢
の

モ
ン
ブ
ラ
ン

ミ
ニ

御
膳

富士産業グループの皆様
団体割引あり!!

●商品・サービスの詳細は、「契約概要」等をご確認ください。

募文番号：AF006-2023-0322 5月30日（240530）

1. 幅広い保障で経済的負担をサポート
診断時の備え   入院通院治療   再発への備え

三大治療(手術・放射線治療・抗がん剤治療・ホルモン剤治療)

「がんかもしれない」と思ったときから、
専門知識を持つ相談員が親身にお応えします。

※アフラックのよりそうがん相談サポートはHatch Healthcare株式会社の提携先が提供するサービ
スであり、アフラックの保険契約による保障内容ではありません。
※サービスの詳細は、パンフレット又はアフラックオフィシャルホームページ
   (https://www.aflac.co.jp/keiyaku/gansoudansupport.html)  にてご確認下さい。

〈募集代理店・お問合せ先〉 株式会社オリエンタル中村

〈引受保険会社〉 アフラック　東京第二法人営業部

〒105-0013
東京都港区浜松町１丁目１０－１４　住友東新橋ビル３号館９階
TEL : 0120-25-0861    Eメール：info@oriental-n.com

〒100-0005
東京都千代田区丸の内１丁目6－１ 丸の内センタービル19F
TEL： 03-6311-5095

2. 付帯サービス
「アフラックのよりそうがん相談サポート」

アフラックお見積り
（がん保険・医療保険）
アンケートフォーム

 これで
安心だね！

［発行所］富士産業株式会社 〒105-0004  東京都港区新橋5-32-7　電話：03（5400）6111（代表）

［編集発行人］総務本部	 ［編集協力］株式会社自由工房	 ［デザイン］株式会社サンポスト
『WEB 芙蓉峰』 富士産業株式会社 社内報

第374号 令和5年9月発行
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