
企業としてのレベルを引き上げ
当社への期待に応える

中村仁彦社長の

集団給食協会 令和5年度 優良社員表彰式Photo Document

追　悼
中村勝彦前社長の合同社葬が
しめやかに執り行われる
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「
お
い
し
い
」
を
追
求
す
る
た
め
の
議
論
を
深
め
な
が
ら
、

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
を
め
ざ
し
日
々
成
長
す
る

政
の
窓
口
が
一
気
に
広
が
っ
た
と
い
う
の
が
私
の
現
状
で

す
。
お
か
げ
さ
ま
で
色
々
な
所
か
ら
声
を
か
け
て
い
た
だ

い
た
り
情
報
提
供
を
受
け
た
り
と
、
行
政
、
業
界
よ
り
当

社
へ
の
期
待
が
高
ま
っ
て
い
る
こ
と
を
認
識
で
き
ま
し

た
。
企
業
と
し
て
の
レ
ベ
ル
を
上
げ
る
必
要
性
を
痛

感
し
ま
し
た
の
で
、
皆
さ
ん
と
一
緒
に
勉
強
し
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。
私
が
得
た
情
報
に
つ
い
て

は
、
都
度
皆
さ
ん
と
共
有
し
て
い
き
ま
す
。

　

B
C
P
（
事
業
継
続
計
画
）
も
大
切
で
す
。
資

格
試
験
を
受
け
る
な
ど
取
り
組
み
を
進
め
て
い
ま

す
が
、
や
は
り
実
際
に
対
応
で
き
る
の
か
が
よ
り
重
要

と
な
っ
て
き
ま
す
。
実
践
の
場
で
は
よ
り
明
確
な
決

め
事
が
必
要
で
す
の
で
、
早
期
に
ル
ー
ル
を
定
め
行

動
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
例

え
ば
、
取
締
役
全
員
が
揃
う
中
、
東
京
で
災
害
が
発
生
し

た
場
合
、
指
揮
命
令
系
統
を
ど
う
す
る
の
か
、
そ
う
し
た

危
機
管
理
に
対
応
で
き
る
事
前
計
画
を
持
っ
て
い
る
必
要

が
あ
る
、
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
う
し
た
話
は
事
業
部
・

ブ
ロ
ッ
ク
・
エ
リ
ア
単
位
で
も
当
て
は
ま
り
ま
す
の
で
、

今
の
内
か
ら
準
備
を
進
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
。

（
11
月
15
日 

部
署
責
任
者
会
議
他
よ
り
編
集
）

　

11
月
2
日
、
公
益
社
団
法
人
集
団
給
食
協
会
の
令
和
５
年

度
優
良
社
員
表
彰
が
行
わ
れ
、
当
社
か
ら
10
名
の
従
業
員
が

出
席
し
ま
し
た
。
本
来
で
あ
れ
ば
私
た
ち
が
も
て
な
し
て
、

元
気
を
つ
け
て
帰
っ
て
い
た
だ
く
た
め
の
場
で
す
が
、
表
彰

式
後
の
祝
賀
会
で
交
流
す
る
中
で
、
逆
に
私
が
元
気
を
い
た

だ
く
シ
ー
ン
も
あ
り
ま
し
た
。
対
象
事
業
部
よ
り
受
賞
者
へ

あ
ら
た
め
て
お
礼
を
伝
え
て
い
た
だ
き
、“

こ
れ
か
ら
も
お

仕
事
頑
張
っ
て
く
だ
さ
い”

と
一
言
添
え
て
い
た
だ
け
る
と

あ
り
が
た
く
思
い
ま
す
。

　

私
の
掲
げ
た
方
針
の
中
で
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
い
う

言
葉
を
使
わ
せ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
に
つ
い
て
も

う
少
し
踏
み
込
ん
で
行
こ
う
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

現
在“

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
宣
言”

の
準
備
を
進
め
て
い

ま
す
。
策
定
を
終
え
次
第
、
担
当
部
署
か
ら
発
表
さ
れ
る
と

思
い
ま
す
が
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
は
労
働
問
題
、
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
な
ど
幅
広
い
テ
ー
マ
が
含
ま
れ
ま
す
。
特
に
当
社

は
人
で
成
り
立
っ
て
い
る
会
社
で
す
の
で
、
セ
ク
ハ
ラ
、
パ

ワ
ハ
ラ
等
々
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
わ
る
問
題
が
発
生
し
や

す
い
環
境
に
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
と
こ
ろ
か
ら
着
手
し
、

無
く
せ
る
も
の
は
必
ず
無
く
す
と
い
う
気
持
ち
で
、
率
先
垂

範
を
心
掛
け
て
く
だ
さ
い
。

　

こ
の
1
カ
月
、
社
外
へ
足
を
運
ば
せ
て
も
ら
い
、
厚
生
行

企
業
と
し
て
の
レ
ベ
ル
を
引
き
上
げ
、

当
社
へ
の
期
待
に
応
え
る
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●❶

●❷

●❸

●❹

●❺

新春祝のお雑煮膳

●❶新春祝海老雑煮

●❷豚肉の中華風重ね蒸し

●❸こぶ入りなます

●❹花びら餅風

●❺ジョア プレーン Ca＆VD

海老の旨味たっぷりの豪華な尾頭付きお雑煮で新春のお祝

いはいかがでしょうか♪

海老はからっと揚げて香ばしく仕上げ、盛り付けただけで

も海老の旨味がだし汁に広がり絶品です！

花びら餅は、平安時代の新年行事にあわせて作られたお菓

子で、お茶の世界では今でも新年の初釜の時に「花びら餅」

を頂くことがあります。

乳酸菌 シロタ株と、1日分のカルシウム＆ビタミンDを配

合の「ジョア カルシウム＆ビタミンD プレーン」を添えて。

作り方など詳しくは
12月15日に公開予定です

https://fuji-i.com/recipe/

レシピサイトは
こちらからご覧になれます
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早
す
ぎ
る
逝
去
を
悼
む
声
に
包
ま
れ

　
合
同
社
葬
の
会
場
と
な
っ
た
増
上
寺
光

摂
殿
の
入
り
口
に
は
、
前
社
長
の
在
任
中

に
撮
影
さ
れ
た
数
々
の
写
真
が
飾
ら
れ
、

参
列
者
は
故
人
の
残
し
た
足
跡
や
業
績
を

偲
び
な
が
ら
、
会
場
へ
と
進
ま
れ
ま
し
た
。

　
光
摂
殿
の
祭
壇
に
は
、
前
社
長
の
遺
影

を
中
心
に
、
社
名
の
由
来
で
も
あ
る
富
士

山
が
大
海
原
の
波
し
ぶ
き
と
と
も
に
青
、

紫
、
白
の
花
々
に
よ
っ
て
見
事
に
表
現
さ

れ
て
い
ま
し
た
。

　
午
後
1
時
、
厳
か
な
空
気
の
中
、
合
同

社
葬
が
始
ま
り
ま
し
た
。
読
経
に
続
き
参

列
者
を
代
表
し
て
、
参
議
院
議
員・
衛
藤

晟
一
様
、
公
益
社
団
法
人
日
本
メ
デ
ィ
カ

ル
給
食
協
会
会
長・
平
井
英
司
様
よ
り
弔

辞
を
賜
り
ま
し
た
。
お
二
方
は
、
前
社
長

の
残
し
た
足
跡
、
功
績
に
触
れ
な
が
ら
、

現
場
を
第
一
に
考
え
る
経
営
方
針
や
、
従

業
員
一
人
ひ
と
り
の
名
前
を
覚
え
て
大
事

に
す
る
人
柄
を
称
賛
。
同
時
に
数
々
の
思

い
出
を
披
歴
さ
れ
、
そ
の
早
す
ぎ
る
逝
去

を
心
か
ら
悼
ん
で
お
ら
れ
ま
し
た
。

想
い
を
継
承
し
、
従
業
員
と
と
も
に 

よ
り
良
い
企
業
へ
発
展
さ
せ
る

　
続
い
て
、
葬
儀
委
員
長
を
務
め
ら
れ
る

中
村
仁
彦
社
長
が
、
富
士
産
業
並
び
に

ニ
ッ
シ
ョ
ク
を
代
表
し
て
参
列
者
へ
ご
挨

拶
さ
れ
ま
し
た
。「
前
社
長
は
9
月
2
日
、

病
に
よ
る
不
調
を
訴
え
、
緊
急
搬
送
先
の

病
院
で
静
か
に
息
を
引
き
取
り
永
眠
し
ま

し
た
。
こ
の
3
年
間
は
測
り
知
れ
な
い
ほ

ど
の
不
安
と
苦
痛
を
感
じ
な
が
ら
の
日
々

追
悼

中
村
勝
彦
前
社
長
の
合
同
社
葬
が

し
め
や
か
に
執
り
行
わ
れ
る

　
10
月
17
日（
火
）、
中
村
勝
彦
前
社
長
の
合
同
社
葬（
富
士
産
業
・
ニ
ッ
シ
ョ
ク
）が
、
東
京
都
港
区
芝
の

増
上
寺
光
摂
殿
に
お
い
て
執
り
行
わ
れ
ま
し
た
。
当
日
は
ご
来
賓
、
業
界
関
係
者
、
従
業
員
約
3
0
0
名

が
参
列
し
、
前
社
長
の
人
柄
や
功
績
を
偲
び
、
哀
悼
の
誠
を
さ
さ
げ
ま
し
た
。

で
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
は
少

し
ゆ
っ
く
り
し
て
、
天
国
で
先
代
清
彦
社

長
と
大
好
き
な
ゴ
ル
フ
を
た
く
さ
ん
し
て

欲
し
い
で
す
。」と
優
し
く
語
り
か
け
ま
し

た
。
そ
し
て「
先
代
の
造
り
上
げ
た
”相

互
信
頼
“の
イ
ズ
ム
と
前
社
長
の
従
業
員

を
大
切
に
す
る
思
い
を
胸
に
、
今
後
の
会

社
運
営
へ
臨
み
ま
す
。」と
先
代・
前
社
長

の
想
い
を
継
承
す
る
と
宣
言
。
同
時
に

「
会
社
運
営
を
担
う
幹
部
社
員
や
諸
先
輩

方
、
そ
し
て
、
こ
の
時
間
も
病
院
や
介
護

施
設
の
厨
房
で
お
い
し
い
食
事
提
供
に
励

ん
で
お
ら
れ
る
従
業
員
と
力
を
合
わ
せ
、

よ
り
良
い
企
業
へ
と
発
展
さ
せ
ま
す
の

で
、
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
変
わ
ら
ぬ

お
付
き
合
い
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申

し
上
げ
ま
す
。」と
結
び
、
謝
意
を
示
さ
れ

ま
し
た
。

　
こ
の
後
は
参
列
者
全
員
で
焼
香
し
、
午

後
2
時
、
合
同
社
葬
を
滞
り
な
く
終
え
る

こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

葬儀委員長を務められた中村仁彦社長がご挨拶

最後のお別れをされる参列者の皆様
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「
先
代
の
遺
志
を
継
承
し
つ
つ
、
現

場
を
重
視
し
、
従
業
員
を
大
事
に
し

た
経
営
方
針
は
、
富
士
産
業
を
柔
軟

で
強
固
な
組
織
に
し
た
。
そ
こ
に
経

営
者
の
あ
る
べ
き
姿
を
見
、
感
銘
を

受
け
ま
し
た
」

「
病
院
給
食
業
界
発
展
に
ま
す
ま
す

活
躍
さ
れ
る
と
期
待
し
て
い
た
だ
け

に
、
誠
に
痛
恨
の
極
み
で
す
。
こ
れ

か
ら
は
天
上
よ
り
富
士
産
業
グ
ル
ー

プ
と
協
会・
業
界
の
発
展
を
お
見
守

り
く
だ
さ
い
」

弔 
辞

参議院議員
衛藤 晟一 様

公益社団法人
日本メディカル給食
協会会長
平井 英司 様

写真で振り返る
中村勝彦前社長の足跡
在任中は、積極的に事業所へ足を運ばれるなど、現場第一の
方針を貫かれました。

中村会長とともに代表取締役就任のご挨拶
（2010.6.29）

会社創立 40 周年を記念して全国の事業所を
訪問（2010.12.8）

愛媛県松山市との災害協定を締結。地元メデ
ィアの取材に自ら応じられました（2013.12.13）

創立 45 周年記念式典を挙行。中村会長を功
労表彰（2016.5.18）

東日本大震災直後、現地を視察。被災者（地）
に寄り添う経営方針を鮮明に（2011.4.14)

社内研修では様々なテーマを取り上げ、積極的
に人財育成へ取り組まれました（2014.6.2）

農林水産大臣賞受賞式の会場で記念撮影
（2019.3.29）

FDC 中国大会の開会式で出場者を激励
（2019.8.9）

ご紹介したお写真は合同社葬の際にも飾られました。

創立 50 周年ブランドブック用のポートレートより
（2021.9.10）



　
11
月
2
日（
木
）、
公
益
社
団
法
人
集
団
給
食
協
会
の
令

和
5
年
度
優
良
社
員
表
彰
式
が
、
明
治
記
念
館（
東
京
都

港
区
）に
お
い
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　
本
年
度
は
、
同
協
会
に
所
属
す
る
24
社
よ
り
優
良
社
員

1
3
1
名
が
会
場
に
集
い
、
午
後
2
時
30
分
に
開
式
。
表

彰
式
で
は
集
団
給
食
協
会
会
長
よ
り
、
一
人
ひ
と
り
に
表

彰
状
が
手
渡
さ
れ
ま
し
た
。
当
社
か
ら
は
10
名
の
従
業
員

が
晴
れ
の
舞
台
に
臨
み
、
表
彰
を
受
け
ま
し
た
。

協会理事を務められる中村社長と記念撮影

集団給食協会  令和 5 年度優良社員表彰式が開催

Photo Document

表彰式
当社からは10 名の従業員が

表彰されました。

集団給食協会 令和５年度優良社員表彰者（敬称略）

受賞者を労われる中村社長

有益な情報交換の場となりました

楽しいひと時を過ごしました

記念
祝賀会

6 2023.12web fuyouhou

勝山 健 総務課 東北事業部

岩舘 ゆかり 業務課 岩手事業部

福島 希 栄養管理課 埼玉事業部

徳川 思 栄養管理課 東京事業部

酒井 優 東海大学医学部付属病院 神奈川事業部

佐藤 善孝 名古屋医療センター 名古屋事業部

薄井 正幸 草津市学校給食センター 京都事業部

中須賀 理沙 栄養管理課 四国西事業部

佐藤 由実子 田主丸中央病院 九州事業部

井野内 琴子 業務課 大分事業部
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2023年度教育マップ研修について

2023年度 教育マップ 基幹教育 ※全正社員が対象Leafにログインし、動画を視聴していただきます

Ｇ 6 Ｇ 7Ｇ 2 Ｇ 4Ｇ 0 Ｇ 5Ｇ 1 Ｇ 3

人事評価制度

Leaf 動画視聴時間

理念行動
管理行動

創造的思考
ビジネススキル

会社／経営

コンプライアンス

自己啓発　※43分

会社のルール　※11分

メンタルヘルス
※13分

メンタルヘルス
※13分

給食管理 ※11分

衛生講習
（HCC教育）

労働基準法の基本
※11分

診療報酬・介護
報酬 ※11分

リーダーシップ　※60分

先輩とのコミュニケーション　※35分

社是・企業理念を
読み解く ※6分 生産管理 ※20分

職場のハラスメント防止 ※11分

人事制度の概要と運用（理念行動、社員への期待） ※13分 人事制度の内容と運用 ※25分

事業所管理マニュアル　※全10回×15分

情報漏えい
※10分

情報漏えい
※11分

業務効率アップ　※35分

対 面
入社時研修

※120分
→マインドチェン
ジ研修

→衛生講習 NEW!

　　問題解決実践 ※19分NEW!

NEW!

　　　ファシリテーション ※60分NEW!

NEW!
企業理念、中期経営計画の本質を
理解する　� ※近日公開予定

NEW!
� 自組織の役割&状況把握&
� 課題達成　���※近日公開予定

与信管理 ※9分

労働基準法
　・職場のパワハラ　予防と対策
　・解雇の法律実務
　・雇い止めの法律実務

※120分

226分 25分214分282分 25分271分 293分329分

 管理職としての在り方・チームマネジメント
NEW!

対 面

■基幹教育研修の紹介

　2023年7月1日より2023年度の教育マップ研修がスタートしています。期間終了は2024年3月31日
となっていますので、未受講の方はお早目に受講をお願いいたします。

G1対象 情報漏えい （オンデマンド / 所要時間 11分）

グレードごとに内容は異なりますが、年末になってきますと個人情報を扱う
ことが増えてきます。情報の取り扱いはもちろん、SNSによる企業の情報漏
えいには十分気を付けていただくようお願いいたします。

研修管理システム「Leaf」のログイン方法
ログインID … 0から始まる9桁の従業員番号
パスワード … 全員共通：fuji2023

右のQRコードを読み込み、Leafへログインしていただくと、情報漏えいの研修画面に移行す
ることができます。

今月の
おすすめ動画

ご自身のグレードに関係なくLeafの研修動画は全て視聴することができます。 
自身の必須研修以外も、ぜひご覧ください。

人事部人事部からから
お知らせお知らせ
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入院
(4か月型または1か月型 ※2）

入院中の手術
放射線治療
外来手術

富士産業グループの皆様

募文番号AF006-2023-0890 11月21日（251121）

※商品の詳細は「契約概要」などをご確認ください。

2023年10月現在

※2 支払事由のうち、入院のみに該当した月は、1回の入院についての治療給付金をお支払いする月数に限度(4か月または1か月)があります。

「手術・放射線治療不担保特則」ありの場合 ： 「健康祝金特則」は付加できません。
「入院給付金不担保特則」ありの場合 ： 「三大疾病無制限入院特約」は付加できません。

〈募集代理店・お問合せ先〉 株式会社オリエンタル中村 〈引受保険会社〉 アフラック　東京第二法人営業部
〒105-0013
東京都港区浜松町１丁目１０－１４　住友東新橋ビル３号館９階
TEL : 0120-25-0861    Eメール：info@oriental-n.com

〒100-0005
東京都千代田区丸の内１丁目6－１ 丸の内センタービル19F
TEL： 03-6311-5095

医療保険　　　　　　　のご案内EVERシンプル
高額療養費制度をご存知ですか？

高額療養費制度を前提に、
月々の支払が必要となる治療費の
自己負担額に備えられます。

Point

保障内容・保険料【富士産業グループオリジナル医療保険】保険期間：終身

富士産業グループオリジナル医療保険A.の場合の保険料例

新商品! !

同一月（1日から月末まで）にかかった医療費の自己負担額が高額になった場合、一定の金額（自己
負担限度額）を超えた分が支給される制度です。
※詳細は、厚生労働省HPをご覧ください。 2023年5月現在の公的医療保険制度に基づいて記載しています。

A. B. C.

主
契
約

特
約
・
特
則

疾病・災害入院給付金

治
療
給
付
金

いずれかに該当した
月ごとに１回
10万円

※外来手術のみに該当
した月は2.5万円

いずれかに該当した
月ごとに１回
10万円

※外来手術のみに該当
した月は2.5万円

入院をした月ごとに
１回 10万円

保障なし
入院給付金不担保特則を付加

保障なし
手術・放射線治療不担保
特則／入院給付金
不担保特則を付加

5,000円／日

必要な保障を自由に選べます。

通院特約
総合先進医療特約
ケガの特約
健康祝金特則

三大疾病の保障
（がん｟悪性新生物｠・心疾患・脳血管疾患）

三大疾病保険料払込免除特約
三大疾病一時金特約

三大疾病無制限治療特約
三大疾病無制限入院特約

女性特有の疾病への備え
女性疾病入院特約
女性特定手術特約

月の治療費：100万円の場合の自己負担額　　　
例 . 69 歳以下・所得区分 ※１（年収約370万円～約770万円）

治
療
費

諸経費

治療にかかった
費用

100万円 自己負担額
9万円弱

高額療養費制度を
利用した場合

窓口負担3割
（健康保険適用後）
30万円

※１　年齢や所得により自己負担額が異なります。

団体取扱・月払・定額タイプ・保険料払込期間：終身・三大疾病保険料払込免除特約なし

差額ベッド代・交通費・食事代・日用品代・その他

 4か月型 1か月型
30歳 2,240円 1,790円
50歳 4,632円 3,842円

男性

女性 30歳 2,416円 2,116円
50歳 3,943円 3,173円

お見積りフォーム
https://forms.office.com/r/
prmtzzC6es

　
富
士
産
業
は
滋
賀
県
草
津
市
と
の

間
で「
災
害
時
に
お
け
る
物
資
の
調

達
お
よ
び
輸
送
の
協
力
に
関
す
る
協

定
」を
結
ん
で
お
り
、
災
害
緊
急
時

に
は
食
料
品
等
の
物
資
の
調
達
お
よ

び
輸
送
の
協
力
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
草
津
市
は
、
市
民
参
加
型
の
総
合

防
災
訓
練
を
毎
年
開
催
す
る
な
ど
、

防
災
に
関
す
る
意
識
が
高
く
、
当
社

も
訓
練
に
参
加
し
て
い
ま
す
。
今
年

度
の
総
合
防
災
訓
練
は
10
月
15
日

（
日
）の
午
前
8
時
よ
り
行
わ
れ
ま
し

た
。
会
場
と
な
っ
た
常
盤
小
学
校
と

周
辺
地
域
は
琵
琶
湖
に
近
く
地
盤
が

軟
弱
な
箇
所
が
多
い
た
め
、
特
に
地

市民の皆様を
炊き出しでサ
ポート

全国どこへでも駆け付けます！

令
和
５
年
度 

草
津
市
総
合
防
災
訓
練
に
参
加

～
炊
き
出
し
訓
練
に
協
力
～

震
災
害
へ
の
備
え
に
力
を
入
れ
て
お

り
、
今
回
は「
琵
琶
湖
西
岸
を
震
源

と
す
る
M
7・8
、
震
度
7
の
地
震

が
発
生
し
た
」と
の
想
定
で
の
訓
練

と
な
り
ま
し
た
。

　
当
日
は
早
朝
ま
で
降
っ
て
い
た
雨

も
上
が
っ
て
晴
天
と
な
り
、
多
数
の

市
民
の
参
加
の
も
と
自
衛
隊
、
警
察

署
、
消
防
署
、
自
治
体
、
町
内
会
、

そ
の
他
団
体
が
参
集
し
、
地
震
発
生

時
に
は
ど
の
よ
う
に
連
携
し
て
対
処

す
る
の
か
、
実
践
に
即
し
た
形
で
の

訓
練
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　

当
社
は
業
務
指
導
課
が
主
体
と

な
っ
て
、
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
1
号
車
、

3
号
車
、
電
源
車
を
派
遣・
稼
働
さ

せ
、
市
民
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
皆
様
と

と
も
に
カ
レ
ー
ラ
イ
ス
5
5
0
食

の
炊
き
出
し
訓
練
を
行
い
ま
し
た
。

実践に即した訓練が毎年行われます

［発行所］富士産業株式会社 〒105-0004  東京都港区新橋5-32-7　電話：03（5400）6111（代表）

［編集発行人］総務本部 ［編集協力］株式会社自由工房 ［デザイン］株式会社サンポスト
『WEB 芙蓉峰』 富士産業株式会社 社内報

第377号 令和5年12月発行
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